


III. VOĐENJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA 
 

Članak 6. 

(1) Centar samostalno vodi i predstavlja Predstojnik Centra (u daljnjem tekstu: Predstojnik). 

(2) Predstojnika imenuje Senat na prijedlog Rektora Sveučilišta. 

(3) Mandat predstojnika traje 3 (tri) godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
Predstojnika. 

(4) Predstojnik je odgovoran Rektoru i Senatu Sveučilišta za sveukupnu djelatnost Centra te za 
provedbu odluka sveučilišnih tijela vezanih uz djelovanje Centra.  

(5) Predstojnik najmanje jednom godišnje podnosi Senatu Sveučilišta izvješde o radu i poslovanju 
Centra. 

 
Članak 7. 

(1) Predstojnik de biti razriješen dužnosti prije isteka mandata ako: 
- sam zatraži razrješenje; 
- ne ispunjava dužnosti Predstojnika; 
- krši odredbe Ustava, zakona, statuta ili drugih opdih akata; 
- grubo narušava ili ne poštuje odluke Senata; 
- svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša; 
- izgubi sposobnost obnašanja dužnosti. 

(2) Prijedlog razrješenja podnosi Rektor Sveučilišta a odluku donosi Senat. 

(3) U slučaju razrješenja, Senat imenuje novoga Predstojnika u skladu s člankom 6. ovoga 
Pravilnika. 

 
Članak 8. 

(1) Predstojniku u radu pomaže, a u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje ga, 
Zamjenik predstojnika Centra (u daljnjem tekstu: Zamjenik predstojnika) s time da on ne može 
preuzimati poslove za Centar ako nije za to ovlašten posebnom punomodi Predstojnika ili 
Rektora Sveučilišta. 

(2) Zamjenika predstojnika imenuje Rektor Sveučilišta na prijedlog Predstojnika. 

(3) Mandat Zamjenika traje 3 (tri) godine, ali najduže do isteka mandata Predstojnika na čiji je 
prijedlog izabran. Ista osoba može biti ponovno imenovana za Zamjenika predstojnika. 

(4) Zamjenik predstojnika za svoj rad odgovara Predstojniku. 

 
Članak 9. 

(1) Zamjenika predstojnika se može razrješiti dužnosti prije isteka mandata iz istih razloga zbog 
kojih se razrješuje Predstojnik, a koji su definirani u članku 7. stavak 1. ovoga Pravilnika. 

(2) Prijedlog razriješenja podnosi Predstojnik, a odluku donosi Rektor. 

(3) U slučaju razrješenja, novoga Zamjenika predstojnika bira se po odredbama članka 8. stavak 2. 
ovoga Pravilnika. 

 
Članak 10. 

(1) Međunarodni znanstveni savjet Centra (u daljnjem tekstu: Savjet) je savjetodavno tijelo Rektora 
Sveučilišta i Predstojnika koje čine ugledni inozemni stručnjaci na području djelatnosti Centra 
definiraniom u članku 2. stavak 1. ovoga Pravilnika koje svojom ekspertizom ukazuje na načine 
unapređivanja svekolike djelatnosti Centra. 

(2) Članove Savjeta predlaže Predstojnik, a imenuje Rektor Sveučilišta. 

 
 



  

IV. DJELATNOST CENTRA 
 

Članak 11. 

(1) Djelatnosti Centra uključuju:  
- znanstveno-istraživački rad iz znanstvenih područja iz članka 2. stavak 1. ovoga Pravilnika; 
- izvođenje visokostručnog rada i razvijanje vrhunskog stvaralaštva; 
- predlaganje i izvedbu znanstvenih i razvojnih projekata; 
- međunarodnu znanstvenu suradnju; 
- predlaganje i pokretanje ili osuvremenjavanje kolegija iz tih područja na sastavnicama i 

podružnicama Sveučilišta; 
- izvođenje dijela nastave sastavnica i podružnica Sveučilišta u laboratorijima Centra u skladu s 

ugovorom o međusobnim pravima i obvezama; 
- izvođenje programa stalnog stručnog i znanstvenog usavršavanja te znanstvenog i stručnog 

osposobljavanja kao i organizaciju i održavanje ljetnih škola i drugih privremenih ili stalnih 
oblika promicanja i primjena znanja te cjeloživotnog obrazovanja; 

- mentorstvo znanstvenim novacima i postdoktorandima; 
- izradu projekata, studija i ekspertiza u suradnji s gospodarstvom; 
- konzalting (savjetovanje) i transfer tehnologija; 
- tehničko ispitivanje, analizu i laboratorijska ispitivanja na opremi Centra na temelju 

znanstvene izvrnosti ili na komercijalnim osnovama; 
- organizaciju i održavanje znanstvenih i stručnih skupova;  
- izdavačku, bibliotečnu i informatičku djelatnost za potrebe znanstveno-istraživačkog i drugog 

rada Centra; 
- predlaganje predstavnika u radna tijela, povjerenstva i vijeda na razini Sveučilišta te na 

nacionalnoj i međunarodnoj razini. 

(2) Centar može obavljati u manjem opsegu i druge djelatnosti koje služe unapređenju djelatnosti i 
pridonose iskorištenju prostornih i ljudskih kapaciteta, te opreme Centra. 

 
 

V. USTROJSTVO CENTRA 
 

Članak 12. 

(1) Ustrojbene jedinice Centra, vezane uz djelovanje srodnih uređaja i razvijanje specifičnih 
aktivnosti, su Laboratoriji. 

 
Članak 13. 

(1) Laboratoriji se osnivaju za izvođenje znanstvenih istraživanja te stručnog, tehnologijskog i 
inovativnog rada iz djelokruga rada Centra. 

(2) Svi djelatnici zaposleni na neodređeno vrijeme koji ostvaruju više od jedne desetine radnog 
vremena u Centru su raspoređeni u laboratorije. 

(3) Pridruženi članovi laboratorija su svi djelatnici zaposleni na neodređeno vrijeme koji ostvaruju 
manje od desetine radnog vremena u Centru. 

(4) Laboratorij može imati i vanjske suradnike. 

 
Članak 14. 

(1) Radom Laboratorija rukovodi Voditelj laboratorija. 

(2) Za Voditelja laboratorija može biti imenovan djelatnik Laboratorija koji od Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i športa i/ili kroz međunarodne, nacionalne i druge odgovarajude projekte 
osigurava sredstva za kapitalnu i ostalu opremu te sredstva neophodna za rad Laboratorija. 



  

(3) Voditelja laboratorija imenuje svojom odlukom Predstojnik na vrijeme od 3 (tri) godine. Ista 
osoba može biti ponovno imenovana za Voditelja laboratorija. 

(4) Voditelj laboratorija je za svoj rad odgovoran Predstojniku. 

(5) Voditelj laboratorija donosi odluke o ustrojbenoj strukturi, resursima i djelatnostima 
Laboratorija uz suglasnost Predstojnika. 

 
Članak 15. 

(1) Centar ima laboratorije: 
- Laboratorij za elementnu mikroanalizu; 
- Laboratorij za fiziku površina i materijala; 
- Laboratorij za precizno inženjerstvo i tehnologiju mikro i nanosustava; 
- Laboratorij za ultrabrzu opto-akustiku i kvantnu optiku. 

(2) Centar po potrebi može ukidati postojede i osnivati nove laboratorije. 

(3) Odluku o ukidanju laboratorija donosi Rektor Sveučilišta na prijedlog Predstojnika. 

 
Članak 16. 

(1) Popis i opis poslova unutarnjih ustrojbenih jedinica Centra, te popis radnih mjesta i uvjeta koje 
trebaju ispunjavati djelatnici na tim radnim mjestima, propisuje se Pravilnikom o ustroju radnih 
mjesta Centra. 

(2) Pravilnik o ustroju radnih mjesta donosi Rektor Sveučilišta na prijedlog Predstojnika. 

 
 

VI. DJELATNICI CENTRA 
 

Članak 17. 

(1) Znanstvenu i stručnu djelatnost u Centru izvode znanstvenici i suradnici, te osobe izabrane u 
stručna zvanja, čija se kvalificiranost utvrđuje izborom u znanstveno-nastavna, znanstvena, 
nastavna, suradnička i stručna zvanja. 

 
VI.1. Prava i obveze znanstvenika i suradnika 

 
Članak 18. 

(1) Djelatnici Centra sklapaju Ugovor o radu sa Sveučilištem te imaju prava i obveze koje im iz toga 
statusa pripadaju prema Zakonu, Statutu i i drugim relevantnim propisima. 

(2) Djelatnici su dužni uredno izvršavati svoje znanstvene obveze i stručni rad sukladno opdim 
aktima Centra i Sveučilišta. 

(3) Na svim znanstvenim, stručnim i drugim radovima djelatnika Centra, uz naziv drugih ustanova 
na kojima su djelatnici Centra zaposleni dijelom radnog vremena, treba stajati i puni naziv 
Centra iz članka 3. ovoga Pravilnika. 

(4) U publikacijama i javnim priopdenjima suradnika i korisnika usluga Centra, Centar treba biti 
naveden u zahvalama svojim punim nazivom iz članka 3. ovoga Pravilnika. 

 
VI.2. Rad izvan Centra 

 
Članak 19. 

(1) Znanstveno, nastavno ili stručno djelovanje djelatnika Centra izvan Centra ne smije štetiti 
interesima Sveučilišta i Centra. 

(2) Djelatnici i suradnici Centra ne smiju sklapati ugovore o znanstvenom ili stručnom radu s drugim 
pravnim osobama u zemlji ili inozemstvu bez suglasnosti Predstojnika. 
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